Universitas Pancasila Fellowship (UP Fellowship) : Program Mahasiswa Unggul
“Mencetak Pemimpin Masa Depan Berkarakter Pancasila dan Berdaya Saing Global”

LATAR BELAKANG

Indonesia saat ini sedang menghadapi tantangan besar dalam mencetak generasi penerus
bangsa yang memiliki daya saing global namun tetap berakar kuat pada nilai-nilai Pancasila. Data
dari Badan Pusat Statistik (BPS) menunjukkan bahwa hanya 36,7% lulusan SMA/SMK yang
mampu melanjutkan pendidikan ke jenjang perguruan tinggi yang disebabkan oleh keterbatasan
ekonomi.

Sebagai institusi pendidikan tinggi berbasis nilai luhur kebangsaan, Universitas Pancasila (UP)
memahami bahwa pendidikan berkualitas adalah fondasi utama membangun masa depan bangsa.
Namun, tidak semua lulusan SMA/SMK memiliki kesempatan yang sama untuk mengakses
pendidikan tinggi. Meskipun memiliki potensi luar biasa, baik dalam bidang akademik maupun
non akademik. Permasalahan utama yang dihadapi calon mahasiswa baru adalah keterbatasan
finansial.

Untuk menjawab tantangan penurunan jumlah mahasiswa baru akibat keterbatasan finansial
bahkan mahasiswa kurang mampu, Universitas Pancasila berkomitmen untuk memperkuat akses
pendanaan pendidikan melalui Program UP Fellowship, sebuah skema bantuan pembiayaan yang
menjadi bagian integral dari visi UP dalam membentuk generasi penerus bangsa berjiwa Pancasila.

UP Fellowship menggagas kemitraan lintas sektor, melibatkan dosen dan tenaga kependidikan,
alumni, maupun korporasi melalui program Corporate Social Responsibility (CSR), serta institusi
internasional, guna membuka peluang lebih luas bagi calon mahasiswa maupun mahasiswa kurang
mampu yang berprestasi tetapi memiliki dedikasi tinggi untuk menjadi pemimpin masa depan.
Program ini tidak hanya menjembatani kebutuhan finansial, tetapi juga mengokohkan posisi
Universitas Pancasila sebagai katalisator perubahan era melalui pendidikan berkualitas dan nilai-
nilai kebangsaan.

Model ini sejalan dengan berbagai program internasional yang telah terbukti berhasil dalam
membangun kapasitas kepemimpinan dan inovasi sosial di berbagai negara, seperti:

* LPDP Scholarship Indonesia (Indonesia) yang berfokus pada pengembangan sumber daya
manusia unggul untuk mendukung kemajuan bangsa melalui pendidikan tinggi.

* Beasiswa Kepemimpinan TELADAN — Tanoto Foundation yang menekankan pengembangan
kepemimpinan, keterampilan kolaborasi, dan kontribusi sosial.,

* Youth Leadership Camp Indonesia yang memadukan pelatihan kepemimpinan, kewirausahaan
sosial, dan penguatan nilai-nilai keislaman dalam konteks pengabdian masyarakat.
Berdasarkan hal diatas, Program UP Fellowship, sebuah inisiatif berbasis nilai equity,
leadership, dan impact. Program ini bertujuan bukan sekadar membiayai pendidikan, tetapi
menempa pemimpin masa depan Indonesia:

» Berkarakter Pancasila,

* Berjiwa inovatif,



* Mampu berkontribusi pada transformasi social, baik di Tingkat lokal maupun global.

Melalui skema pendanaan kolaboratif dari CSR perusahaan, dukungan dosen, tenaga
kependidikan, dan alumni, serta gerakan crowd mobilization, UP Fellowship siap menjembatani
impian generasi muda untuk tidak hanya meraih pendidikan tinggi, tetapi juga mengubah
komunitas mereka menuju masa depan yang lebih baik.

“Satu generasi yang diberdayakan hari ini, adalah pondasi bagi Indonesia yang lebih adil,
maju, dan berdaya saing global esok hari.”

TUJUAN

Program UP Fellowship bertujuan untuk menyelesaikan masalah biaya pendidikan sebagai
berikut :

1. Memberikan akses pendidikan tinggi kepada calon mahasiswa atau mahasiswa berprestasi dari
latar belakang ekonomi kurang mampu, sebagai upaya mencetak pemimpin masa depan yang
berkarakter Pancasila.

2. Meningkatkan kompetensi akademik dan kepemimpinan sosial mahasiswa melalui kombinasi
program pendidikan formal dan pengembangan kapasitas non-akademik.

3. Mengokohkan posisi Universitas Pancasila sebagai institusi penggerak perubahan sosial
berbasis pendidikan berkelanjutan.

4. Membangun jaringan kontribusi dosen, tenaga kependidikan, dan alumni, korporasi, serta
institusi internasional dalam mendukung pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM) unggul
di Indonesia.

5. Menciptakan komunitas UP Fellowship yang berdaya saing global dan berkomitmen mengabdi
kepada bangsa dan negara.

TARGET & KRITERIA

Target peserta yang dapat mengikuti Program UP Fellowship meliputi beberapa hal sebagai

berikut :

1. Calon mahasiswa UP berprestasi dari keluarga kurang mampu yang memenuhi persyaratan
akademik dan non-akademik yang ditetapkan oleh Universitas Pancasila.

2. Calon mahasiswa UP yang memiliki komitmen kuat untuk menyelesaikan pendidikan tinggi
secara tuntas di UP, dengan capaian akademik atau non akademik.

3. Mahasiswa aktif Universitas Pancasila dengan prestasi akademik atau non akademik serta
kontribusi nyata dalam kegiatan sosial, kepemimpinan, atau inovasi komunitas.

4. Mahasiswa yang memiliki potensi kepemimpinan dan berorientasi membangun perubahan
positif di wilayah asal atau komunitasnya.

5. Mahasiswa yang menunjukkan dedikasi untuk menjadi agen perubahan dalam memperkuat
nilai-nilai Pancasila dan daya saing global bangsa Indonesia.



Kriteria penerimaan Program UP Fellowship adalah calon mahasiswa atau mahasiswa yang
memiliki prestasi akademik, non akademik, kondisi ekonomi dan sosial , serta motivasi sebagai
berikut :

1. Prestasi Akademik:

Nilai rapor SMA/SMK minimal 8,5 untuk calon mahasiswa, atau IPK minimal 3,5 untuk
mahasiswa aktif (S1/S2/S3).

Tidak pernah tinggal kelas atau mengulang mata kuliah/pelajaran.

Lulus seleksi akademik Universitas Pancasila dengan hasil TPA dan Bahasa Inggris di atas
standar kelulusan.

Aktif  berpartisipasi dalam riset akademik, lomba ilmiah, atau kompetisi
nasional/internasional (jika ada).

2. Prestasi Non-Akademik:

Aktif dalam organisasi kepemudaan, kemahasiswaan, sosial masyarakat, atau komunitas
berbasis inovasi.

Memiliki rekam jejak dalam pengembangan soft skill: public speaking, kepemimpinan,
problem-solving, atau enterpreneurship social.

Mempunyai penghargaan di bidang olahraga, seni, teknologi, atau inovasi lainnya di tingkat
regional/nasional (jika ada).

3. Kondisi Ekonomi & Sosial :

Berasal dari keluarga dengan kondisi ekonomi menengah ke bawah (dibuktikan dengan surat
keterangan tidak mampu dan hasil observasi lapangan tim seleksi).

Prioritas diberikan kepada peserta dari daerah 3T (Terdepan, Terluar, Tertinggal) atau
komunitas rentan sosial-ekonomi.

Memiliki sikap saling menghormati dan menghargai perbedaan keyakinan dalam beragama

4. Motivasi:

Memiliki visi menjadi pemimpin perubahan berbasis nilai Pancasila.

Berorientasi untuk mengabdi kepada masyarakat melalui proyek sosial atau inovasi
komunitas.

Siap berkomitmen mengikuti seluruh rangkaian program fellowship hingga selesai.
Memiliki rencana karier yang jelas dan menunjukkan keseriusan melalui esai motivasi.
Bersedia menjadi duta alumni UP Fellowship dan aktif menginspirasi generasi penerus.

RUANG LINGKUP PROGRAM UP FELLOWSHIP
Program UP Fellowship bisa dilakukan pada satu atau beberapa atau keseluruhan dari
pembiayaan di bawah ini. Ruang lingkup program ini meliputi:

1. Pembiayaan Pendidikan dapat berupa :

Bantuan biaya kuliah penuh atau sebagian (tuition fee) di Universitas Pancasila, atau



e Tunjangan biaya hidup (living allowance) selama masa studi, disesuaikan dengan kondisi
dan kebutuhan mahasiswa, atau
e Tunjangan Buku

2. Dukungan Penelitian dan Publikasi [lmiah dapat berupa :
e Bantuan biaya penelitian untuk mendukung tugas akhir, proyek sosial, maupun studi
independen yang relevan dengan isu-isu pembangunan berkelanjutan (SDGs), atau

e Subsidi biaya publikasi jurnal ilmiah, baik nasional maupun internasional, untuk mendorong
mahasiswa menghasilkan karya akademik yang berdampak luas.

3. Program Pengembangan Kepemimpinan dapat berupa :
e [ eadership Bootcamp: pelatihan intensif selama 1 bulan mengenai kepemimpinan beretika,
komunikasi publik, dan manajemen diri, atau
e Character Building: pembinaan nilai-nilai Pancasila, nasionalisme, dan etika sosial.

4. Community Impact Project :
e Perancangan dan pelaksanakan proyek sosial di komunitas asal atau wilayah binaan.
¢ Pelaksanaan proyek didampingi mentor dan dipresentasikan dalam Showcase Day pada akhir
masa program.

5. Mentoring dan Coaching :
e Peserta difasilitasi untuk menjalani sesi mentoring dengan alumni sukses Universitas
Pancasila, profesional mitra dari dunia industri, akademisi/institusi luar negeri (opsional).
¢ Sesi mentoring berlangsung minimal 1 kali per semester.

MEKANISME PELAKSANAAN PROGRAM UP FELLOWSHIP
Mekanisme pelaksanaan UP Fellowship dirancang secara sistematis agar proses seleksi,
pelaksanaan, pembinaan, hingga monitoring berjalan efektif, transparan, dan berkelanjutan :

1. Sosialisasi Program
e Melalui website resmi, media sosial, roadshow ke SMA/SMK, mahasiswa, jaringan alumni,
dan mitra kerja.
e Penyebaran informasi dilakukan 2 bulan sebelum pembukaan pendaftaran.

2. Pendaftaran & Pengumpulan Berkas

e (alon peserta mengisi formulir daring, mengunggah dokumen (rapor, surat keterangan
tidak mampu, esai motivasi, transkrip, penghargaan).
e Pendaftaran dibuka selama +1 bulan.

3. Seleksi Administratif
¢ Tim seleksi memverifikasi kelengkapan dan validitas dokumen.
e Penilaian awal berdasarkan kriteria ekonomi & sosial , prestasi, dan esai motivasi.



4. Seleksi Wawancara
e Kandidat lolos administrasi mengikuti wawancara langsung.
e Penilaian aspek kepribadian, visi kepemimpinan, kemampuan komunikasi, dan rencana
kontribusi sosial.
5. Survey Lapangan
e Verifikasi Kondisi Sosial dan Ekonomi
e Validasi Data Dokumen

6. Pengumuman Penerima Fellowship
e Hasil seleksi diumumkan melalui email dan laman resmi Universitas Pancasila.
e (Calon peserta yang diterima menandatangani Pakta Integritas.

7. Pelaksanaan Program
e Pendidikan reguler di Universitas Pancasila
e Penelitian dan penulisan jurnal
e Leadership Bootcamp (bulan awal program)
e Pengembangan Community Project
e Mentoring berkala

8. Monitoring dan Evaluasi Berkala
e Pemantauan perkembangan IPK setiap semester.
e Penilaian performa proyek komunitas.
e Evaluasi motivasi, keaktifan, dan kontribusi dalam program.

9. Komunitas Alumni Fellowship Network
e Setelah lulus, peserta otomatis tergabung dalam Komunitas Alumni UP Fellowship.
e Alumni dilibatkan dalam kegiatan mentoring, promosi program, dan pengembangan
jejaring sosial untuk mahasiswa baru.

10. Showcase & Graduation
e Di akhir masa program, setiap peserta diwajibkan menyusun laporan reflektif dan
mempresentasikan hasil kontribusi dan transformasi nya di acara resmi.
e Campaign berbasis kisah inspiratif penerima fellowship

SUMBER DANA PROGRAM:
1. Universitas Pancasila :
e Skema Beasiswa Internal Universitas
e Donasi dosen dan tenaga Kependidikan
Donasi Alumni
Donasi Komunitas Alumni UP Fellowship



2. Perusahaan Melalui CSR (Corporate Social Responsibility) :

e Kerja sama dengan BUMN dan perusahaan swasta yang memiliki program CSR di bidang
pendidikan.

e Bentuk sponsor: biaya kuliah, atau pelatihan,atau mentoring, atau magang.

Institusi Internasional & NGO

Crowdfunding Publik

Lembaga Pengelola Dana Pendidikan (LPDP)

Kemitraan Pendidikan & Universitas Mitra

AW

INDIKATOR UTAMA KEBERHASILAN PROGRAM UP FELLOWSHIP
1. Akademik
e Minimal 90% peserta mempertahankan IPK > 3,25 setiap semester.
e Seluruh peserta lulus tepat waktu sesuai masa studi program (D3/S1/S2/S3).
2. Kepemimpinan & Kontribusi Sosial
e Setiap peserta melaksanakan minimal 1 proyek sosial berdampak nyata di komunitas.
e 70% peserta aktif dalam organisasi, komunitas kampus, atau inisiatif sosial selama masa
studi.
e Showcase akhir program menghasilkan dokumentasi publik (video, laporan, publikasi
media).
3. Kepuasan Stakeholder
e Indeks kepuasan mentor, alumni, donatur, dan peserta > 85% (berdasarkan survei akhir
program).
¢ Jumlah alumni yang kembali berkontribusi (donasi, mentoring) meningkat minimal 10% tiap
tahun.
4. Keberlanjutan Program
¢ Jumlah donatur korporat, alumni, dosen dan tenaga kependidikan meningkat setiap tahunnya.
e Pengembangan Program Beasiswa

PENUTUP

Program UP Fellowship adalah manifestasi nyata dari semangat gotong royong dalam
menciptakan pemimpin masa depan yang unggul secara akademik, tangguh dalam menghadapi
tantangan sosial, serta berkarakter Pancasila. Lebih dari sekadar beasiswa, program ini adalah
investasi jangka panjang Universitas Pancasila dalam membentuk agen perubahan yang mampu
menggerakkan komunitas dan membawa nama baik bangsa di panggung dunia. Melalui skema
pendanaan kolaboratif, proses seleksi ketat, pembinaan menyeluruh, serta evaluasi terstruktur, UP
Fellowship diharapkan menjadi model pengembangan SDM unggul berbasis nilai dan
keberlanjutan, serta memperkuat peran UP sebagai institusi pendidikan transformatif di Indonesia.
“Karena satu generasi yang diberdayakan hari ini, adalah pondasi bagi Indonesia yang lebih

adil, unggul, dan berdaya global esok hari”.



